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Directorio

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Campeche.
Presidente Suplente de Presidente

Vacante Lic. Alexander Manuel Sansores Cobos
Subdirector del CENCOLAB, Sede Campeche.

Secretario Ejecutivo Suplente
Lic. Sergio Roman Moo Ehuan Lic. César Manuel Priego Cruz.

Secretario Técnico Suplente
Lic. Randy Obed Madero Morales Lic. Diana Laura Cauich Sarmiento

Primer vocal y miembro temporal Suplente
Lic. Gloria Elisa Trujillo Rosado. Lic. Ana Cecilia Jiménez de la Cruz

Segundo vocal y miembro temporal Suplente
Lic. Tiare Andrea Rosado Cen. Lic. Karla Verénica Romero Turriza.

Lic. Diana Beatriz Cahuich Che. Lic. Verdnica Analy Jesus Ortega.

I

Invitado permanente

C.P. Fernando Enrique Acevedo Marentes
Encargado del Despacho del Organo Interno de Control del CENCOLAB.
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Segundo vocal y miembro temporal Suplente SR Y\
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1. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacidén Laboral del Estado de Campeche
presenta este Primer Informe Anual de Actividades 2021, como resultado de todas las actividades que se lograron

realizar durante el afio calendario.

Cada uno de los objetivos cumplidos del Comité aportaron un conjunto de conocimientos sistematicos, metddicos y
racionales basados en la experiencia y fundados en los principios establecidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de

Integridad y el Cédigo de Conducta del Centro de Conciliacion Laboral del Estado en el ejercicio de sus funciones.

Tomando en cuenta lo anterior, es prioridad para el CENCOLAB brindar un servicio publico encaminado a consolidar

valores y principios que orienten y dirijan el desempenfo ético del personal del Centro.

A pesar de la contingencia sanitaria que se vive en la actualidad por el SARS-CoV2 (COVID-19) el CEPCI-CENCOLAB
logro promover, capacitar y difundir de manera virtual al personal del Centro y a los propios integrantes del Comité
temas de interés ético, a través de la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Contraloria del Estado y en Derechos Humanos, trabajo colaborativo y atencion al publico, impartida por

otras instituciones y dependencias del Estado.

Finalmente, la observancia de estas normas contribuira a que el Centro iogre su mision: Guiar a los servidores publicos

mediante valores y estandares éticos y promover un ambiente de trabajo basado en la integridé& pérsonal y profesional.
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2. Antecedentes

Que el 21 de enero del 2021 se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB), con base en los Lineamientos Generales para Propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar Acciones Permanentes que favorezcan su comportamiento

Etico, asi como los numerales

El Comité emitié el Codigo de Conducta de este organismo y fue publicado el 03 de mayo del 2021 en el Periédico
Oficial del Estado para dotarlo de legalidad y validez. De igual manera, se difundié por medio de la pagina oficial del

Centro, haciendo de conocimiento del personal adscrito y del publico en general la existencia de este.

Que en el Plan Anual de Trabajo 2021, aprobado por el Comité de Etica en sesién extraordinaria el 29 de marzo del afio
2021 se establecieron las actividades a realizar con el personal adscrito al CENCOLAB en sus dos sedes Campeche y
Ciudad del Carmen, en el entendido que el trabajo en oficina era reducido por la implementaciéon de las medidas
sanitarias para reducir el contagio y la propagacion del SARS-CoV2 (COVID-19), debido a lo anterior se implementaron

actividades desarrolladas de manera virtual con las y los servidores publicos, permitiendo la interaccion y capacitacion
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3. Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro
de Conciliaciéon Laboral del estado de Campeche (CENCOLAB).

ENERO

e Se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del
estado de Campeche (CENCOLAB). (21/01/2021)

FEBRERO

e Durante este mes no se difundieron actividades, pero se realizaron analisis de los documentos a emitir por el

Comité de ética.
MARZO

e Difusion de la estructura organica del Comité de Etica del CENCOLAB en los periddicos murales del Centro, para
conocimiento del personal. (29/03/2021)
o EI Comité elaboré el proyecto del Codigo de Conducta del CENCOLAB. (29/03/2021)
e Elaboracion del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2021. (29/03/2021)
e Aprobacién de las Bases de Integracion, Organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
— Conflictos de Interés del CENCOLAB. (29/03/2021) — —

Nota* Los documentos elaborados fueron enviados a la UEEPCI para formar parte del expediente electrénico.
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Se elaboraron las Bases del Procedimiento para someter delaciones ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del CENCOLAB. (28/04/2021)

Creacion del Protocolo de Atencion de las Delaciones por incumplimiento del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés. (28/04/2021)

Aprobacion del Cédigo de Conducta del CENCOLAB por la Junta de Gobierno, por lo que se ordené su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado para su divulgacién y conocimiento publico. (28/04/2021)
Emision de los Indicadores de Cumplimiento 2021 del CEPCI-CENCOLAB. (28/04/2021)

El personal adscrito al CENCOLAB de las sedes Campeche y Ciudad del Carmen participaron en la capacitacion

a cargo de la UEEPCI con la platica “Codigo de Etica a los Servidores Publicos" los dias 29 y 30 de abril del 2021.

MAYO

e Publicacion del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse las y los Servidores
Publicos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB) en el Periddico Oficial del
Estado. (03/05/2021)

e Se actualizé el Directorio de los Integrantes del Comité de Etica del CENCOLAB del ejercicio 2021. (24/05/2021)

Nota* Los documentos elaborados fueron enviados a la UEEPCI para formar parte del expediente electrénico.
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Con el objeto de dar cumplimiento a la Evaluacion del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta, a través de la
Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, mediante correo electronico oficial

ueepci@campeche.gob.mx recibimos un link para acceder a un formulario de evaluacion, que fue respondido por

todos los miembros que integran el Comité de Etica y 15 servidores publicos, por lo que se remitié la evidencia

fotografica por esa misma via. (14/07/2021)

AGOSTO

El titular del Centro en conjunto con el Secretario Ejecutivo organizaron de manera virtual la platica “Cédigo de
Conducta al que deberan sujetarse las y los servidores publicos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
campeche (CENCOLAB)” dirigido al personal del CENCOLAB en sus dos sedes (San Francisco de Campeche y
Ciudad del Carmen) con la finalidad de dar a conocer nuestro Cédigo de Conducta y difundirlo a todos y todas.
26/08/2021

SEPTIEMBRE

Como parte de la capacitacién y sensibilizacion en materia de ética y valores, el personal del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado en sus dos sedes recibié de manera virtual Ia platica “Trabajo colaborativo y atencion al publico”
impartida por el Subsecretario de Fomento al Empleo y Productividad de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
del Estado. (02/09/2021)
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e Continuando con la imparticion de temas de interés el Comité de Etica organizé de manera virtual la platica “Conducta
laboral responsable” impartida por el area de Productividad de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Estado,
dirigido al personal del CENCOLAB en sus dos sedes (San Francisco de Campeche y Ciudad del Carmen) teniendo
una respuesta favorable. (07/09/2021)

1

NOVIEMBRE

e Como refuerzo de las habilidades del personal para realizar analisis éticos, determinados a prevenir la violencia de

género, el acoso sexual y hostigamiento sexual o cualquier otra clase de conducta que intente vulnerar la dignidad
humana, los derechos o libertades se solicité al Instituto de Estudios en Derechos Humanos (INEDH) impartir de
manera virtual el curso-taller “El Servicio Publico y los Derechos Humanos” al personal del CENCOLAB en sus dos
sedes (San Francisco de Campeche y Ciudad del Carmen) llevandose a cabo los dias 17 y 18 de noviembre del ™N
2021.

No se omite informar que durante el ejercicio 2021 no se recibieron delaciones (ahora denuncias), peticiones ciudadanas,

recomendaciones o conflictos de interés. (’
\
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4. Conclusiones

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche a 1 afio de su creacion ha logrado implementar actividades de
capacitacion, difusion e informacion en temas de ética y valores, involucrando a todo el personal de sus dos sedes a pesar
de la contingencia sanitaria que se enfrenta debido al COVID-19. Sin duda alguna, se reforzaran aquellas areas en las
cuales no se lograron los objetivos al 100%, estableciendo en el Programa Anual de Trabajo 2022 |las nuevas actividades
a desarrollar con la finalidad de concientizar a las y los servidores publicos respecto de los principios y valores que rigen el

servicio publico, la igualdad, integridad publica y la prevencién de conflictos de interés.

De igual manera, se trabajara en colaboracion con la Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Contraloria del Estado, con el personal de este organismo publico desde las areas de su
adscripcion y sobre todo con los integrantes del Comité de Etica acrecentando asi el conocimiento en estos temas de
interés publico.
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5. Firman el presente Informe Anual de Actividades los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche.

Lic. Alexander Manuel

Suplente re€idente’del Comité de Etica y
Prevencigr’ ‘onflictos de Interés del CENCOLAB.
Lic. Sergio Ro Moo Ehuan. Lic. Randy Obed Madero Morales.
Se7!ﬂ§> Ejkixtivc\ Secretario Técnico
\ \

Lic. Gloria Elisd\Truji asado. Lic. Tiare Andrea Rosado Cen.

peitl ,%}

— o )
P 1. iembro Propietario T |
Primer\W‘mﬁo Pr&pietarioTemporal. Segundo Vocal-Miembro Propietario Temporal.

J
Lic. Diana BeaThuich Che. C.P. Fernando Enrigue Adevedo Marentes.
(@
‘b\@ ! {
Tercer Vocal-M*embr\;\ i’ropietario Temporal. Encargado del Desgacho|de\Organg’Interno
del GENCQLAB.
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6. Anexos (evidencia fotografica)

“Cédigo de Etica a los Servidores Publicos"

@ Pooial, Saias Pech esta presentanda o e

¥ 0 min

‘5@ peknas sanchez estd presantande

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE
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“Cadigo de Conducta al que deberan sujetarse las y los servidores publicos del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de campeche (CENCOLAB)”
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