CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS mm.—.>UO _Um O>Z=Um0_-_m
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Plantilla Notas

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes publicos deberan acompafiar notas a los estados financieros cuyos
rubros asi lo requieran teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacién se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados, a saber:

a)  Notas de gestion administrativa.
b)  Notas de desglose; y
c)  Notas de memoria (cuentas de orden)

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

—*

Introduccién

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, identificado con el acrénimo “CENCOLAB”, es un organismo descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, especializado e
imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, en los términos de lo dispuesto en el articulo 76
Ter de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, el cual queda sectorizado a la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.

Su objetivo es el de ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de los conflictos entre las y los trabajadores y las y los empleadores en asuntos del orden local,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para ello.

[al

V/
2.

Misién : Ofrecer el servicio publico y &gil de conciliacién cuando existan conflictos individuales o colectivos de carécter estatal, formulando propuestas de contenido y alcances de arreglo,
planteando opciones de solucién justas y equitativas, proporcionales y adecuadas para dar por terminada la controversia.

Vision: Constituirse, en el nuevo modelo de justicia laboral, en un érgano vigilante del seguimiento y cumplimiento de los procesos laborales individuales y colectivos con un rol clave en la
resolucién de confiictos laborales del orden estatal.

3. Autorizacion e Historia

1.- El 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual se reformo, entre otros el articulo 123 apartado A, fraccién XX, parrafos primero y
segundo, para establecer que la resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estaré a cargo de los Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las
entidades federativas; asimismo, establece que antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberén asistir a la instancia conciliatoria correspondiente, para lo cual, en el
orden local, la funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacién Laboral, especializados e imparciales que se instruyan en las entidades federativas. Los Centros de Conciliacidn

Laboral tendrén personalidad juridica y patrimonio propios. Contarén con plena autonomfa técnica, operativa, presupuestaria, de anaa: y de gestion. Se regiran por los principios de certeza,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
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Plantilla Notas

egresos, a fin de que se considere en la iniciativa de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

VI.EI Centro de Conciliacién Laboral del Estado opera con una plantilla de 46 servidores publicos que tendrén la responsabilidad de cumplir con el objetivo del CENCOLAB, en las sedes
Campeche y Carmen.

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros

En cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, realizan sus registros contables con base acumulativa y en apego al Marco
Conceptual, Postulados Bésicos y Manual de Contabilidad Gubernamental armonizados, y demés disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), para

facilitar el registro, transparencia, la rendicion de cuentas y Ia fiscalizacién de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia
del gasto e ingresos.

6. Politicas de Contabilidad Significativas
El Centro de Conciliacién Laboral del Estado en el periodo no posee Politicas de Contabilidad Significativas.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

El Centro de Conciliacién del Estado de Campeche en el periodo no posee Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche en el periodo no posee Fideicomisos, Mandatos y Anélogos.

9. Reporte de la Recaudacion

Los ingresos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche provienen de Asignaciones del Sector Puiblico, conforme al presupuesto autorizado en cada ejercicio
fiscal, reconocidos al momento de Ia recepcién de los recursos en bancos.

10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche en el periodo no posee Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.

11. Calificaciones otorgadas

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche en el periodo no posee Calificaciones otorgadas.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

ESTADO DE CAMPECHE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Plantilla Notas

A continuacion se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y equivalentes:

Concepto 2025
BANCOS/TESORERIA $232,143.72
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $.00
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $.00
Suma $232,143.72
Bancos/Tesoreria
El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche no cuenta con efectivo disponible. N
Banco Importe
Suma| $ -
V4
Inversiones Temporales

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche no cuenta con Inversiones Temporales.

Banco Importe
Sumal| $ -

Fondos con Afectacion Especifica

EI CENCOLAB no cuenta con Fondos con Afectacion Especifica

Banco Importe
$.00

e Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Concepto 2025 2025
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO $0.00 $0.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS ESTADO DE CAMPECHE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

S

Plantilla Notas

Pasivo

Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en é&stos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios personales,

cuentas por pagar por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 30 de septiembre del ejercicio correspondiente; pasivos por obligaciones laborales, a
continuacion se presenta la integracion del pasivo:

Concepto 2025 2024
PASIVO CIRCULANTE $ 258,911.29 $ 782,663.26
PASIVO NO CIRCULANTE $ .00 $ .00
Suma de Pasivo| $ 258,911.29 | $ 782,663.26
e Pasivo Circulante
Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:
Concepto Importe
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ .00
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 258,911.29
INGRESOS POR CLASIFICAR $.00
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $.00
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ .00
Suma PASIVO CIRCULANTE $ 258,911.29

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Aportaciones de Seguridad Social (patronal), mismas que se pagan en los meses de octubre y noviembre;
Prima Vacacional, cuyo importe se paga en diciembre; Aguinaldo cuyo importe se pagara en el mes de noviembre.

Retenciones por Pagar a Corto Plazo

Elimporte de esta cuenta esta constituido principalmente por: Retenciones de ISR por Sueldos y Salarios, Honorarios y por Arrendamiento, mismo que se pagan en el A
mes de octubre; retenciones derivadas de aportaciones de seguridad social (Trabajadores) mismas que se liquidan en el mes de octubre.

Ingresos por Clasificar a Corto Plazo

Representa los recursos depositados de ENTE/INSTITUTO, pendientes de clasificar segun los conceptos del Clasificador por Rubros de Ingresos.
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( W\ \_ CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
. ) CAMPECHE ESTADO DE CAMPECHE
=l

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Plantilla Notas

h CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS
CONTABLES

La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como
entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

1. Total de Egresos Presupuestarios R (0, 89¢
nos Egresos _uqmmcv:mmnm_._om No Contables 595858.24
aterias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
ateriales y Suministros
obiliario y Equipo de Administracion
obiliario y Equipo Educacional y Recreativo
quipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
quipo de Defensa y Seguridad
aquinaria, Otros Equipos y Herramientas
ctivos Bioldgicos
Bienes Inmuebles
j Activos Intangibles
a Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
.13 Obra Publica en Bienes Propios
Acciones y Participaciones de Capital
Oo::uqm de Titulos y Valores
oncesion de Préstamos
s Gastos Contables No Presupuestarios 1,289,998
~ 694,140|
rovisiones 1 0
D isminucion de Inventarios N 0
O:o

0
3.5 Inversion Publica no Capitalizable e 0
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mg ateriales y Suministros (Consumos) F ‘ 595,858
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