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DATOS DEL PROGRAMA
Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Denominacion del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral

Meta Programada del Trimestre

Resultado Alcanzado del Trimestre Resultado Acumulado

I al Trimestre
Objetive Nombre del Indicador Tip/Dim/Fre Variable 1 Variable 2 Variable 1 Variable 2 Resultado | Unidad Responsable Causas de Resultado
del Programa desviacion
C1064 Resalucion de los conflictos en 0097 Porcentaje de (Numero de GESTIO! 433 Por cienta 7,200.00 7,200.00 100.00 000 Direccion General 0.00
materia laboral entre rabajadores  procedimientos realizados realizados / Numero de al
y empleadores conciliados procedimientos solicitados)
x100
C1084 A1065 Notificar a la pare patronal / 0102 Porcentaje de parsonas. {Numero de persanas que GESTION/EficacialTrim 433 Por ciento 1.500.00 1,500.00 100.00 1,075.00 1,715.00 62,68 Direccion General 6769
empleadora para conciliar con el notificadas que asisten a asisten a las audienciasde  estral
trabajador dienci iatori i6n / Numero de
personas natificadas) x100
C1064 A1075 Proponer a las partes. 0109 je de ill N d i GESTIO [Trim 433 Por ciento 1.300.00 1.300.00 100.00 1.047.00 1.300.00 8053 Direccién General 73.76
para sus conflictos laborales en materia laboral realizadas realizadas / NUmero de estral
conciliaciones solicitadas)
x100
C1064 A1077 Levantar actas iasde 0104 aje de iaci (NG ! iasde  GESTIO ia/Trim 433 Por clento 22500 1.500.00 15.00 2687.00 1.414.00 2029 Direccion Goneral k 23n
no conciliacion no logradas No Concilacién / Numero de  estral
conciliaciones Cancluidas)
X100
C1064 A2164 Recepcionar y atender las 0293 Porcentaje de solicitudes de  (Total de solictudes de GESTION/EficaciarTrim 433 Por ciento 1,800.00 1,800.00 10000 1,923.00 1,800,00 106.83 ' Direccion General 103.53
i de iacian labaral laboral alendidas. conciliacion laboral recibidas {  estral
Total de solicitudes de
conciliacién laboral
programadas) x 100
cz185 0274 Porcentaje de (NGmero de acti GESTH 433 Por clento 86.00 26.00 100.00 0.00 0.00 0.00 Direccian General 0.00
realizadas roalizadas / Numero de al
transparencia e nformacion actividades programadas)
publica de calidad realzada %100
C2185.A2195 Realizacién, atencidn, direccidny 0281 Porcentaje de asesorias (Total de ias jurid GESTIO ia/Trim 433 Por ciento 120.00 120.00 100.00 25.00 120,00 20.83 Direccibn General 51.66
supervisian de los asunlos juridicas a unidades realizadas/ Total de asesorias _ estral
juridicos, asi como proponerla  administrativas realizada, Juridicas programadas) x 100
regulacion interna de los mismos
€2185A2196 Realizacion, atencién, direccidny 0283 je de (Total de GESTION(Eficacia/Trim - 433 Por cienta 1.00 1.00 100.00 2.00 1.00 20000 Direccisn General 80.00
supervision de los asuntos juridices realizados. |uridicos realizados/ Totalde estral
juridicos, asi como proponer la documentas juridicos
regulacion intema de los mismos programados) x 100
C2185A2187 Realizacion, atencion, direccion y + 0286 Porceniaje de (Total de actualizaciones GESTION/EficaciaTim 433 Por ciento 4.00 4.00 100.00 4.00 4.00 100.00 Direccion General 141,66
supervisién de los asuntos actualizaciones al acervo juridico  juridicas realizadas! Total de  estral
juridicos, asi como proponer la realizados actualizaciones juridicas
ragulacion interna de los mismos programadas) x 100
€2185.A2199 Accesar a la transparencia & 2265 Porcentaje de soliciludes de  (Total de solicitudes de GESTION/Eficacia/Trim 433 Por ciento 2200 2200 100.00 5.00 22.00 22,72 Direccién General 16.66
informacion piblica de calidad, acceso a la ransparencia acceso a [a transparencia estral
asi como clasificar y conservar los  atendidas atendidas/ Total de solicitudes
archivos de dalos personales en de acceso a la transparencia
1 Centro de Conciliacién Laboral programadas) x 100
C2185.A2200 Accesar la transparencia e 2196 Porcentaje de (Tatal d taciones en  GESTIO ia/Trim 433 Por ciento 4.00 400 100.00 4.00 400 100.00  Direccion General 140.00
,:.n.a.w_:aa pblica de calidad, capacitaciones en maleria de materia de transparencia y estral
asi y conservar los ia y acceso a la acceso a la informacion
archives de datos parsonales en  informacion piblica y proleccién  pablica y proteccién de datos
el Centro de Conclliacion Laboral  de datos perscnales realizados.  personales reakzados | Total
de capacitaciones en materia

proteccidn de datos
persanales programados) x
100

rptResultadoindicadores HA: 24/1042025 01:53:44 p. m.




A

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
Presupuesto de Egresos 2025
Evaluacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

74

NIl
CENCOLAB

rptResultadolndicadores

LTS DA SRR AT IR
PAGINAS: 2/3 Resultado de los Indicadores Estratégicos y de Gestion Trimestre:  Julio - Septiembre PRSI
C2185A2202 Accesarala e 1079 e de (Total de GESTIO [Trim 433 Por cienta 1.250,00 1,250.00 100.00 562,00 143000 39.30 Direccion General 50,84
informacion piblica de calidad,  sistemalizados digitalizados / Total de estral
ama clasificar y conservar los expedientes integrados na
archivos de datos personales en digitalizados) x 100
el Centro de Conciliacion Labaral
c2187 Capacitacin en temas de 0291 Porcentaje de (Total de GESTION 433 Por ciento 22.00 22,00 100.00 0.00 0.00 0.00 Direccién General 0.00
conciliacién laboral realizada capacitacionas do conciliacion roalizadas / Total do al
laboral realizadas capacilaciones programadas)
%100
C2187 AZ204 Realizacion de cursos, platicas y 1080 Parcentaje de cursos de (Total de cursos de GESTIONEfcacia/Trim 433 Por cienta 12.00 12.00 100.00 3.00 3.00 10000 Direccion General 100.00
talleres de conciliacion laboral con — actualizacion recibidos por los actualizacion materia de estral
servidores publicos del Cencolab, — servidores publics conciliacién laboral recibidos /
para su profesionalizacion Total de curses de cursos en
matena de conciliacian laboral
programacos) x 100
C2187 A2206 Realizacion de curscs, platicasy 1075 Porcentaje de (Total de cursos platicas y GESTIONEficacialTrim 433 Por ciento a.00 3.00 100.00 300 3.00 100.00 Direccion General 75.00
talleres con trabajadores. y cursos platicas y lalleres talleres en materia de estral
empleadores, estudiantes de nivel - realizados conciliacién laboral realizadas
técnico universitarias y de nivel I Total de cursos platicas y
‘superior para que Conozean sus  talleres en materia de
derechos y obligaciones como ' conciliacién laboral
trabajadores o empleadores y con programados) x 100
Ia poblacidn en general
C2187 A2207 Realizacion de cursos, platicas y 1076 Porcentaje de personas (Total de personas GESTION/Eficacia/Trim - 433 Por ciento 200.00 200.00 100.00 180.00 200.00 90.00 Direccién General 61.16
taller j ¥ en temas de sensibilizadas en materia de  estral
3 de nivel 1 laboral canciliacion laboral / Total de
técnico universitarios y de nivel personas programadas
SUperior para que coNozCan sus sensibilizar en temas de
darachos y obligaciones como conciliacion kaboral) x 100
trabajadores o empleadores y con
1a poblacién en general
C2188 Promacién y difusién de temas de 0292 Porcentaje de acclones de  (Total de acch d GESTIO! 433 Por ciento 10.500.00 10,500.00 100.00 0.00 0.00 0.00 Direccibn General Q.00
: conciliacién laboral e igualdad promocitn y difusidn realizadas.  promocién y difusién al
sustantiva realizada realizadas / Nomero de
acciones de promocion y
difusion programadas) x100
C2188.A2208 Realizacién del acercamiento en 1077 Porcentaje de de con  GESTIO (Trim 433 Por cienla 30.00 30.00 100.00 30.00 30.00 100.00 Direccién General 400.00
el servicio d fiacion laboral can la poblacidn pablacién mas vulnerable  estral
a la poblacién trabajadora mas mas vulnerable realizados. realizados/ Tolal de
vulnerable, en toda el Estado acercamientos con la
poblacién mas vulnerable
programados realizar) x 100 S
C2188.42210 de de 1076 je de personas. (Total de personas. GESTION/EficacialTrim 433 Por ciento 3.00 3.00 100.00 300 3.00 100.00 Direccidn General 100.00
sensibil que i ibil on lemas de sensibilizadas en maleria de  estral
perspectiva de género, igualdad,  conciliacion laboral conciliacion laboral / Total de
inclusion de los grupos personas programadas
vulnarables, promocion y sensibilizar en lemas de
proteccion de los derechos. conciliacidn laboral) x 100
humanas, no discriminacién de
persanas o grupos con alguna
discapacidad
C2188.A2212 Realizacion del programa de 1078 Porcentaje de accciones de (Total de acciones. de difusién - GESTION(Eficacia/Trim 433 Por ciento 3.00 2.00 100.00 1,800.00 2.000.00 80.00 Direceion Ganeral 93,66
difusion con temas de conciliacién  difusion realizados. realizados! Tolal de acciones  estral
Iabaral de difusion programados) x
100
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