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Ramo Administrativo:

Unidad Responsable del Programa:
38

Denominacion del Programa:

Tipo de Programa Presupuestario:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

24 Organismos Descentralizados

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral

| Alineacién al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:

Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accion del Programa Seclorial:

A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de juslicia laboral
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacion laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus

problemas laborales.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo:

Orden

C1064.A1065

Dimension del Indicador
Eficacia
Definicién del Indicador

Porcentaje de personas nofificadas que asisten a
audiencias conciliatorias

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad:

Hombre: 0

Caracteristicas
Adecuado
Aporte Marginal
Claridad

Economia

Meonitoriable

Relevancia

Notificar a la parte patronal / empleadora para conciliar con el frabajador

Datos de Identificacion del Indicador

Férmula Tipo de Indicador

(NUmero de personas que asisten a las audiencias de GESTION

conciliacion / Numero de personas notificadas) x100
Desagregacion Geografica
Estatal Relativo

Nombre del Indicador Unidad de Medida

0102 Porcentaje de personas notificadas que asisten a 433 Por ciento

audiencias conciliatorias

Transversalidad

No aplica

Total: 0

Mujer: 0

Caracteristicas del Indicador

Tipo de valor de la Meta

Calificacion Justificacion
Cumple Aporta informacion para proyeclar las conciliaciones
No Aplica Es indicador Unico para la actividad
Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Cumple La informacion que proporciona es imporlante ya que nos permile conocer ¢l

numero de Conciliaciones del Centro de Conciliacion

Laboral

' : Contacto del Indicador 2

Nombre

Jorge Joaquin

rptFichaTecnica

Apellido Paterno Apellido Materno

Cruz Ramayo

FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA
PAGINAS: 2/3
Area Puesto Correo
Direccion General Director General del Centro de Congiliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

lermiacién de Metas = Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad:

Linea Base

Denominador Periodo

Afio Indicador Numerador
2023 63,99 3685 5758 Enero - Diciembre
Justificacién de la linea Linea Base correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023
base:
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual

Umbral Verda: 80% - 100% 50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Namero de perscnas que asisten a las audiencias de Personas que reciben nolificacion y asisten a las 414 Persona
Conciliacion audiencias de conciliacién
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reportes trimestrales de asistencia a audiencias Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de personas notificadas Numero de personas notificadas para asistir a una 414 Persona
audiencia de conciliacién en el Centro de Conciliacion
del Estado
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Nolificaciones emitidas Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA =
FICHA TECNICA

Series Estadisticas

Valor
0 No aplica

Periodo

Metas Cicl Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 1500 1500 Enero - Marzo
Periodo 2 100 1500 1500 Abril - Junio
Periodo 3 100 1500 1500 Julio - Sepltiembre
Periodo 4 100 1500 1500 Oclubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoriimo Resultado Periodo
Enera - Marzo 1,181.00 1,741.00 67.83 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 67.83 Enero - Diciembre

LIC. lLIANA UZMAN UGALDE LIC. JORGE JOAQ i AMAYO

Centralizado o

Responsable del Indicador Titular del Organj
araestatal

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

PAGINAS: 1/3

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:

38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacién Laboral

Tipo de Programa Presupuestario:

i Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica inferior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacién laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Linea de Accion del Programa Seclorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Proponer a las partes soluciones para sus conflictos laborales

Resumen Narrativo:

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

(Numero de conciliaciones realizadas / Numero de GESTION

conciliaciones solicitadas) x100

C1064.A1075

Tipo de valor de la Meta

Dimensién del Indicador
Eficacia
Definicién del Indicador

Porcentajes de conciliaciones en materia laboral

Desagregacion Geografica
Estatal
Nombre del Indicador

0109 Porcentaje de conciliaciones en materia laboral
realizadas

Unidad de Medida

433 Por ciento

Relativo

realizadas
Frencuencia de Medicién: Trimestral

_ Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No Aplica Es indicador tnico para la aclividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permite conocer el
nimerc de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral
Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA
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Area Puesto Correo
Direccion General Director General del Centro de Conciliacion cencolab camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: sl Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad:

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 112,2 3815 3400 Enero - Diciembre
Justificacién de la linea Linea base correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023
base:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% 50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Meta Sexenal

Meta Intermedia
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Numero de Conciliaciones Realizadas Numero de convenios de conciliacion realizados en el 144 Conciliacion
Centro de Conciliacion del Estado

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Reporte trimestral de conciliaciones Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Nombre ‘ Descripcién de la variable Unidad de Medida

Numero de Conciliaciones Programadas Numero de conciliaciones programadas en el Programa 144 Conciliacion

Operativo Anual (POA) a realizar en el Centro
de Conciliacién del Estado

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Programa Operativo Anual (POA) Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

No aplica

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA :‘;-v,» ,5;?
PAGINAS: 313 FICHA TECNICA CAMPECHE
GOBIEUNG DE TOBOS

Series Estadisticas
Periodo

Ciclo Valor
0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario
Denominador Periodo

Periodo Indicador Numerador
Periodo 1 100 1300 1300 Enero - Marzo
Periodo 2 . 100 1300 1300 Enero - Junio
Periodo 3 100 1300 1300 Enero - Septiembre
Periodo 4 100 1300 1300 Enero - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 911.00 1,300.00 70.07 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual Enero - Diciembre

LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE LIC. JORGE JOAG

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

PAGINAS: 1/3

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacion del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los érganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucidn eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

Linea de Accién del Programa Seclorial: 034 Celebrar convenios de conciliacion entre las parles o expedir constancias de no conciliacion.
Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo: Levantar actas o constancias de no conciliacion

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Féormula Tipo de Indicador
C1064.A1077 (Nimero de constancias de No Conciliacién / Namero GESTION
de conciliaciones Congcluidas) x100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de conciliaciones no logradas 0104 Porcentaje de conciliaciones no logradas 433 Por ciento

Frencuencia de Medicién: Trimestral

: Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Muijer: 0 Tolal: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No Aplica Es indicador tinico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacién para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Jorge Joaquin Cruz Ramayo
Area Puesto Correo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE '
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA D
FICHA TECNICA

PAGINAS: 2/3
Direccién General Director General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

! Determinacion de Metas - Viabilidad de Ia Meta
Meta acumulable: Si Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad:

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
2023 17,12 867 5064 Enero - Diciembre
Justificacién de la linea Linea base correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023
base:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 No aplica

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
50% - 100%

Umbral Verde: 0% - 20% 21% - 49% Umbia

Meta Sexenal

" Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 No aplica

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

Numero de Constancias de No Conciliacién Numero de conciliaciones que no llegaron a un acuerdo 144 Conciliacién
por las partes interesadas

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Reporte de conciliaciones trimestrales Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al clerre del Ejercicio Fiscal

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

Numero de Conciliaciones Concluidas Numero de solicitudes recibidas en el Centro de 519 Solicitud
Conciliacién Laboral del Estado de Campeche

Medios de Verificacién Desagregacion Geogréfica Frecuencia

Reportes trimestrales de solicitudes de conciliacion Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE ;
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA —
FICHA TECNICA

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 15 225 1500 Enero - Marzo
Periodo 2 15 225 1500 Enero - Junio
Periodo 3 15 225 1500 Enero - Septiembre
Periodo 4 15 225 1500 Enero - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 348.00 1,340.00 25.97 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual Enero - Diciembre

N UGALDE LIC. JORGE JOAQUIN

LIC. ILIANA GUZ

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA R
PAGINAS: 1/3 CAMI

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacién Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 034 Celebrar convenios de conciliacion entre las parles o expedir conslancias de no conciliacion.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Recepcionar y atender las solicitudes de conciliacién laboral

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C1064.A2194 (Total de solicitudes de congiliacion laboral recibidas / GESTION
Total de solicitudes de conciliacion laboral
programadas) x 100

Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de solicitudes de conciliacién laboral 0293 Porcentaje de solicitudes de conciliacién laboral 433 Por ciento
atendidas. atendidas.

Frencuencia de Medicion: Trimeétral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Tolal: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacién para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion l.aboral

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

PAGINAS: 2/3 FIGHA TECNICA ?%’25‘:’2{?”5 ]
Area Puesto Correo
Direccién General Director General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

_ Determinacion e Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de Ia factibilidad:

Linea Base

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% 50% - 79% Umbral Rojo! 0% - 49%

Meta Intermedia
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de solicitudes de conciliacién laboral recibidas Total de solicitudes de conciliacion laboral recibidas en 519 Solicitud

el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Campeche
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes trimestrales de solicitudes de conciliacion Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal
Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

Total de solicitudes de conciliacién laboral programadas Total de solicitudes de conciliacion laboral programadas 519 Solicitud
en el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Campeche
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reportes trimestrales de solicitudes de conciliacion Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal
Referencias Adicionales
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA
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GORIERN

ries Esladisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 1800 1800 Enero - Marzo
Periodo 2 100 1800 1800 Abril - Junio
Periodo 3 100 1800 1800 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 1800 1800 Oclubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 1,879.00 1,800.00 104.38 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100

Anual Enero - Diciembre

\ »
LIC. JORGE JOAQUI “\V"Mj h
Responsable del Indicador Titular del Organism6 §

LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:24
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Ramo Administrativo:

Unidad Responsable del Programa:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE e

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

CAMPECHE

GOMERNG

24 Organismos Descentralizados

38  Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAE)

Denominacién del Programa:

Tipo de Programa Presupuestario:

003 Programa de Justicia y Conciliacién Laboral

? Alineacién al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial:

Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accién del Programa Seclorial:

A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de justicia laboral
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacion laboral imparcial, sencillo, eficients, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal:

Resumen Narrativo:

Orden

C2185.A2195

Dimensién del Indicador
Eficacia
Definicién del Indicador

Porcentaje de asesorias juridicas a unidades
administrativas realizada.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Enfoque de transversalidad:

Hombre: 0

Caracteristicas
Adecuado
Aporte Marginal
Claridad

Economia

Monitoriable

Relevancia

Realizacién, atencion, direccion y supervision de les asuntos juridicos, asi como proponer la regulacion
interna de los mismos

Datos de Identificacion del Indicador

Férmula Tipo de Indicador

(Total de asesorias juridicas realizadas/ Total de GESTION
asesorias juridicas programadas) x 100
Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta

Estatal Relativo

Nombre del Indicador Unidad de Medida

0281 Porcentaje de asesorias juridicas a unidades 433 Por ciento

administrativas realizada.

Transversalidad
No aplica

Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Justificacion

Calificacion
Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
No cumple Es indicador Unico para la actividad
Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

numero de Asesorias de Conciliacion Laboral del Centro de Conciliacion
L.aboral

7 3 7 Contacto del Indicador ; i ’

Nombre

rptFichaTecnica

Apellido Paterno Apellido Materno

FECHA: 30/04/2025 8:25:59
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Jorge Joaquin Cruz Ramayo
Area Puesto Correo
Direccion General Director General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

Determinacién de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta
Justificacién de la factibilidad:
Linea Base
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacion de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% 50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Meta Sex '

Meta Intermedia
Numerador Denominador Periodo
0 0

Afio Indicador

0 0 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Total de asesorias juridicas realizadas Total de asesorias juridicas realizadas en el Centro de 043 Asesoria
Conciliacién Laberal del Estado de Campeche

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Reportes trimestrales Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Total de asesorias juridicas programadas en el Centro 043 Asesoria

Total de asesorias juridicas programadas
de Congciliacion Laboral del Estado de Campeche

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes Trimestrales Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:59
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Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 120 120 Enero - Marzo
Periodo 2 100 120 120 Abril - Junio
Periodo 3 100 120 120 Julio - Septicmbre
Periodo 4 100 120 120 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 81.00 120.00 67.50 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual Enero - Diciembre

LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE LIC. JORGE JOA RAMAYO

Responsable del Indicador Titular del Orgadispip Centralizado o

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:25:59
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacion del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacién al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los érganos de justicia laboral
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacién laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Estrategia del Programa Sectorial:

Linea de Accién del Programa Seclorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:
Realizacion, atencion, direccion y supervision de los asuntos juridicos, asi como proponer la regulacion

Resumen Narrativo:
interna de los mismos

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C2185.A2196 (Total de documentos juridicos realizados/ Total de GESTION
documentos juridicos programados) x 100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de documentos juridicos realizados. 0283 Porcentaje de documentos juridicos realizados. 433 Por ciento

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Regulacion Interna de Acervo Juridico
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resullados
Relevancia Cumple La informacién que proporciona es importante ya que nos permite mantener

actualizado el acervo juridico del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador
Apellido Paterno Apellido Materno

Ramayo

Nombre

Jorge Joaquin Cruz

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:01
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Area Puesto Correo
Direccion General Director General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 21

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad:

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% ] 50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Meta Sexenal

Meta Intermedia
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Nuamero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Total de documentos juridicos realizados Total de documentos juridicos realizados por la 205 Documento
Coordinacion Juridica del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Campeche

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes Trimestrales Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de documentos juridicos programados Total de documentos juridicos programados por la 205 Documento

Coordinacion Juridica del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Campeche

Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reporte Trimestral Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:01




Periodo
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3

Periodo 4

Trimestre

Enero - Marzo

Anual

rptFichaTecnica

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE 11
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA \ i
FICHA TECNICA CAMP

GOBIERNC

Series Estadisticas
Valor Periodo

0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Indicador Numerador Denominador Periodo
100 2 2 Enero - Marzo
100 2 2 Abril - Junio
100 1 1 Julio - Septiembre
100 1 1 Oclubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
1.00 2.00 50.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
*100
Enero - Diciembre
LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE LIC. JORGE JOAQ RAMAYQO
Responsable del Indicador Titular del Orgarismjo Centralizado o

ad Paraestatal

Eng

FECHA: 30/04/2025 8:26:01
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacién Laboral

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomenlar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de lados

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los érganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacién laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:
Realizacion, atencién, direccion y supervision de los asuntos juridicos, asi como proponer la regulacion

Resumen Narrativo:
interna de los mismos

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C2185.A2197 (Tolal de actualizaciones juridicas realizadas/ Total de GESTION
actualizaciones juridicas programadas) x 100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de actualizaciones al acervo juridico 0286 Porcentaje de actualizaciones al acervo juridico 433 Por ciento
realizados realizados

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Regulacion Interna de Acervo Juridico
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permite maniener

actualizado el acervo juridico del Centro de Congiliacion Laboral

Contacto del Indicador .
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:04
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Area Puesto Correo
Direccion General Director General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad:

Linea Base

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afio i Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% g ‘50% - 79% Umbral Raojo: 0% - 49%

Meta Sexenal

: Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Total de actualizaciones juridicas realizadas Total de actualizaciones juridicas realizadas al acervo 009 Actualizacion
juridico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Campeche

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte Trimestral Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
Total de actualizaciones juridicas programadas Total de actualizaciones juridicas programadas al 009 Actualizacion

acervo juridico del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Campeche

Medios de Verificacién Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte Trimestral Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:04
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CAMPECHE
GOBIERNG DE TODOS

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 Mo aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 4 4 Enero - Marzo
Periodo 2 100 . 4 4 Abril - Junio
Periodo 3 100 4 4 Julio - Sepliembre
Periodo 4 100 3 3 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 3.00 4.00 75.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100

Anual Enero - Diciembre

LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE LIC. JORGE JOAQ

Responsable del Indicador Titular del OrganismoCentralizado o
Entidad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:04
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la polilica interior del estado para lener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacion laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Accesar a la transparencia e informacion publica de calidad, asi como clasificar y conservar los

Resumen Narrativo:
archivos de datos personales en el Centro de Conciliacion Laboral

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C2185.A2199 (Total de solicitudes de acceso a la lransparencia GESTION
atendidas/ Total de solicitudes de acceso a la
transparencia programadas) x 100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de solicitudes de acceso a la transparencia 2265 Porcentaje de solicitudes de acceso a la 433 Por ciento
atendidas transparencia atendidas

Frencuencia de Medicion: Trimestral

i Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracter(sticas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacién para proyeclar las Solicitudes de Informacion
Aporte Marginal No cumple Es indicador Gnico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacién que proporciona es importante ya gue nos permite conocer el
nimero de Solicitudes de Conciliacién Laboral del Centro de Conciliacion
Laboral

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:32
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Jorge Joaquin Cruz Ramayo
Area Puesto Correo
Direccién General Director General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

Determinacién de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta
Justificacién de la factibilidad:
Linea Base
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacion de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacién durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacion de la linea
base:
Parametro de Semaforizacion
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% : 50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Meta Intermedia
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de solicitudes de acceso a la transparencia Total de solicitudes de acceso a la transparencia 519 Solicitud
atendidas atendidas por el Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Campeche
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reporte Trimestral Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de solicitudes de acceso a la transparencia Total de soliciludes de acceso a la transparencia 519 Solicitud
programadas programadas por el Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Campeche
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reporte Trimestral Estatal Trimestral
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales
Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:32
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Serie iicas

Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 22 22 Enero - Marzo
Periodo 2 100 22 22 Abril - Junio
Periodo 3 100 22 22 Julio - Sepliembre
Periodo 4 100 22 22 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 5.00 22.00 22.72 Enero - Marzo

(Variable_1/Variable_2
)*100

Anual Enero - Diciembre

LIC. ILIANA GHZMAN UGALDE

Responsable del Indicador

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:32
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio ptiblico de conciliacion laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Cenlralizado o Entidad
Paraestatal:
Accesar a la transparencia e informacién publica de calidad, asi como clasificar y conservar los

Resumen Narrativo:
archivos de datos personales en el Centro de Conciliacion Laboral

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C2185.A2200 (Total de capacitaciones en maleria de transparencia y GESTION
acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales realizados / Total de capacitaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales programados)
x 100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de capacitaciones en materia de 2196 Porcentaje de capacitaciones en maleria de 433 Por ciento
transparencia y acceso a la informacion publica y transparencia y acceso a la informacian publica y
proteccion de datos personales realizados. proteccion de datos personales realizados.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

_ Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador unico para la aclividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacién para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

nimero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:41
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Nombre
Jorge Joaquin
Area

Direccion General

Lada
981

Meta acumulable: No

Justificacién de la factibilidad:

Comportamiento del Indicador:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Contacto del Indicador
Apellido Paterno
Cruz
Puesto

Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Campeche

Teléfono

9811449752

Determinacién de Metas - Viabilidad de la Meta

Regular

Linea Base

Apellido Materno
Ramayo
Correo

cencolab_camp@campeche.gob.mx

Extensién

21

Factibilidad de la Meta: Alta

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacion de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Aiio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacién de la linea
base:

Porcentual
80% - 100%

Tipo de Valor:

Umbral Verde:

i i _ Meta Sexenal

Afo Indicador

0 0

. Caracteristicas de las variables -

Numero de Variables: 2
Nombre
Total de capacitaciones en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales realizados

Medios de Verificacion
Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Total de capacitaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales programados

Medios de Verificacion
Reportes Trimeslrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

rptFichaTecnica

50% - 79%

Meta Intermedia
Numerador

0

Descripcion de la variable
Total de capacitaciones en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales realizados

Desagregacion Geografica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Descripcion de la variable
Total de capacitaciones en materia de transparencia y

acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales programados

Desagregacion Geogréfica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Denominador

0% -~ 49%

Periodo

0 0

Unidad de Medida

101 Capacitacion

Frecuencia

Trimestral

Unidad de Medida

101 Capacitacion

Frecuencia

Trimestral

FECHA: 30/04/2025 8:26:41
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Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 2 2 Enero - Marzo
Periodo 2 100 4 4 Abril - Junio
Periodo 3 100 4 4 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 2 2 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 4.00 2.00 200.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual Enero - Diciembre

LIC. JORGE JOAQUI

Responsable del Indicador Titular del Org ‘Centralizado o

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:41
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacién Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los arganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contacto personal y directo con los trabajadores v sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacion laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Linea de Accién del Programa Sectorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Accesar a la transparencia e informacion publica de calidad, asi como clasificar y conservar los

Resumen Narrativo:
archivos de datos personales en el Centro de Conciliacion Laboral

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C2185.A2202 (Total de expedientes digitalizados / Total de GESTION
expedientes integrados no digitalizados) x 100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geogréfica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de expedientes sistematizados 1079 Porcentaje de expedientes sistematizados 433 Por ciento

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacién Justificacién
Adecuado Cumple Aporta informacién para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permile conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:51
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Area Puesto Correo
Direccion General Direccion General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extensién
981 9811449752 211

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad:

Linea Base

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacién de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% 50% - 79%

_ ) — - ; Meta Sexenal

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0

Umbral Rojo: 0% - 49%

0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida

Total de expedientes digitalizados Total de expedientes digitalizados por el Centro de 250 Expediente
Conciliacion Laboral del Estado de Campeche

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia

Reportes Trimestrales Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida

Total de expedientes integrados no digitalizados Total de expedientes integrados no digitalizados por el 250 Expediente
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Campeche

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Estatal Trimestral

Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:26:51




Periodo
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3

Periodo 4

Trimestre

Enero - Marzo

Anual

rptFichaTecnica

Responsable del Indicador

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

Series Estadisticas
Valor Periodo

0 No aplica

Metas Ciclo Presupuesrio

Indicador Numerador Denominador Periodo
100 1250 1250 Enero - Marzo
100 1250 1250 Abril - Junio
100 1250 1250 Julio - Septiembre
100 1250 1250 Qclubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
633.00 1,403.00 45.11 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Enero - Diciembre
AN
LIC. ILIANA GYZMAN UGALDE LIC. JORGE JOAGH

FECHA: 30/04/2025 8:26:51
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral

Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una selucién eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

033 Fortalecer el contaclo personal y directo con los trabajadores y sus empleadores para brindar un
servicio publico de conciliacion laboral imparcial, sencillo, eficiente, eficaz y proponer soluciones a sus
problemas laborales.

Linea de Accién del Programa Seclorial:

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:
Realizacion de cursos, platicas y talleres de conciliacion laboral con servidores publicos del Cencolab,

Resumen Narrativo:
para su profesionalizacion

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C2187.A2204 (Total de cursos de actualizacion materia de GESTION
conciliacion laboral recibidos / Total de cursos de cursos
en materia de conciliacion laboral programados) x 100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de cursos de actualizacion recibidos por los 1080 Porcentaje de cursos de actualizacion recibidos 433 Por ciento
servidores publicos por los servidores publicos

Frencuencia de Medicién: Trimestral

Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracterlsticas Calificacion Justificacién
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacién que properciona es importante ya que nos permite conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:25
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Jorge Joaquin Cruz
Area Puesto

Direccion General del Centro de Conciliacion

Ramayo
Correo

cencolab_camp@campeche.gob.mx

Direccion General
Laboral del Estado de Campeche

Lada Teléfono Extensién
981 9811449752 211
Determinacién de Metas = Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad:

Linea Base

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
;ustlficacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
ase:
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacion de la linea
base:
TN parimeteo do SemalorizasionstFi e RS A SN S AR
Tipo de Valor: Porcentual
50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Umbral Verde: 80% - 100%

" IE] Seenal

Meta Intermedia

Numerador Denominador Periodo

0 0 0

Afo Indicador
0 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de cursos de actualizacion materia de conciliacion Total de cursos de actualizacion materia de conciliacion 176 Curso

laboral recibidos laboral recibidos

Medios de Verificacion Frecuencia

Desagregacion Geogréfica

Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Total de cursos de cursos en materia de conciliacion
laboral programados

Medios de Verificacién
Reporte Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

rptFichaTecnica

Estatal Trimestral

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Descripcion de la variable

Total de cursos de cursos en materia de conciliacion
laboral programados

Desagregacion Geografica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Unidad de Medida
176 Curso

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

FECHA: 30/04/2025 8:28:25
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Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 12 12 Enero - Marzo
Periodo 2 100 12 12 Abril - Junio
Periodo 3 100 12 12 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 12 12 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 3.00 3.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 100.00 Enero - Diciembre
LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE LIC. JORGE JOAQ
Responsable del Indicador Titular del Organis tralizado o

Entidad P

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:25
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estade para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los organos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

035 Difundir en todo el estado en forma clara y sencilla la utilidad y ventajas de la conciliacion

Linea de Accion del Programa Seclorial:
imparcial para el respeto a los derechos adquiridos por la persona trabajadora.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraeslatal.

Realizacion de cursos, platicas y talleres con trabajadores y empleadores, estudiantes de nivel técnico
universitarios y de nivel superior para que conozcan sus derechos y obligaciones como trabajadores o
empleadores y con la poblacién en general

Resumen Narrativo:

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C2187.A2206 (Total de cursos platicas y talleres en materia de GESTION
conciliacién laboral realizados / Total de cursos platicas
y talleres en materia de conciliacion laboral
programados) x 100

Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta

Eficacia Estatal Relativo

Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida

Porcentaje de cursos,platicas y talleres realizados 1075 Porcentaje de cursos,platicas y talleres realizados 433 Por ciento

Frencuencia de Medicién: Trimestral

| Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacién para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permile conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacién Laboral

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:32
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Jorge Joaquin
Area

Direccion General

Lada

Meta acumulable: . No

Justificacion de la factibilidad:

Comportamiento del Indicador:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA

Cruz
Puesto

Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Campeche

Teléfono

9811448752

Linea Base

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta

Regular

Ramayo
Correo

cencolab_camp@campeche.gob.mx

Extension

211

Factibilidad de la Meta: Alta

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Porcentual
80% - 100%

Tipo de Valor:
Umbral Verde:

50% - 79%

MetaSexenal

Umbral Rojo: 0% - 49%

Aiio Indicador

0 0

Meta Intermedia
Numerador

0

Caracteristicas de las variables

Denominador

Periodo

0 0

Numero de Variables: 2
Nombre

Total de cursos platicas y talleres en materia de
conciliacién laboral realizados

Madios de Verificacion
Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Total de cursos platicas y talleres en materia de
conciliacién laboral programados

Medios de Verificacion
Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Referencia Internacional

rptFichaTecnica

Descripcion de la variable

Total de cursos platicas y talleres en materia de
conciliacién laboral realizados

Desagregacion Geografica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Descripcion de la variable

Total de cursos platicas y talleres en materia de
conciliacion laboral programados

Desagregacion Geografica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Unidad de Medida
176 Curso

Frecuencia

Trimestral

Unidad de Medida
176 Curso

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

FECHA: 30/04/2025 8:28:32
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Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 2 2 Enero - Marzo
Periodo 2 100 3 3 Abril - Junio
Periodo 3 100 3 3 Julio - Sepliembre
Periodo 4 100 2 2 Octubre - Diciembre
Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 2.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual Enero - Diciembre
LIC. ILIANA LIC. JORGE JOAQU
Responsable del Indicador Titular del Orga
Enti 1

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:32
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Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Juslicia y Conciliacion Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacién al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de lodos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los organos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

Linea de Accion del Programa Sectorial: 035 Difundir en todo el estado en forma clara y sencilla la ulilidad y ventajas de la conciliacion
imparcial para el respelo a los derechos adquiridos por la persona trabajadora.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad

Paraestatal: .

Realizacion de cursos, platicas y talleres con trabajadores y empleadores, estudiantes de nivel técnico
universitarios y de nivel superior para que conozcan sus derechos y obligaciones como trabajadores o
empleadores y con la poblacién en general

Resumen Narrativo:

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Formula Tipo de Indicador

C2187.A2207 (Total de personas sensibilizadas en materia de GESTION
conciliacion laboral / Total de personas programadas
sensibilizar en temas de conciliacién laboral) x 100

Dimension del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de personas sensibilizadas en temas de 1076 Porcentaje de personas sensibilizadas en temas 433 Por ciento
conciliacion laboral de conciliacion laboral

Frencuencia de Medicion: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Juslificacion
Adecuado Cumple Aporta informacién para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador (nico para la actividad
Claridad i Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacién que proporciona es importante ya que nos permile conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:39
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Area

Direccién General

Meta acumulable: No

Justificacion de la factibilidad:

Comportamiento del Indicador:

FICHA TECNICA

Puesto

Direccién General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estada de Campeche

Teléfono

9811449752

Dterminacién de Metas - Viabilidad de la Meta

Regular

Se

Correo

cencolab_camp@campeche.gob.mx

Extension

211

Factibilidad de la Meta: Alta

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Porcentual

80% - 100%

Tipo de Valor:
Umbrat Verde:

50% - 79%

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Umbrat Rojo:

0% - 49%

Indicador

0 0

Numerador

0

Denominador

Periodo

0 0

: Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2
Nombre

Total de personas sensibilizadas en maleria de
conciliacién laboral

Medios de Verificacion
Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Total de personas programadas sensibilizar en temas
de conciliacion laboral

Medios de Verificacion

Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

rptFichaTecnica

Descripcion de la variable

Total de personas sensibilizadas en materia de
conciliacion laboral

Desagregacion Geogréfica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Descripcion de la variable

Total de personas programadas sensibilizar en temas
de conciliacién laboral

Desagregacion Geografica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Unidad de Medida
414 Persona

Frecuencia

Trimestral

Unidad de Medida

414 Persona

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

FECHA: 30/04/2025 8:28:39




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Metas Cio Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 200 200 Enero - Marzo
Periodo 2 100 200 200 Abril - Junio
Periodo 3 100 200 200 Julio - Sepliembre
Periodo 4 100 200 200 Oclubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 200.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
}*100

Anual Enero - Diciembre

LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE LIC. JORGE JOA

Responsable del Indicador Titular del Organismo Centralizado o
Entidad Paraestatal

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:39




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

PAGINAS: 1/3

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacién Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Eslratégim del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los érganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacion de la justicia laboral.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 036 Acercar el servicio de conciliacion laboral a la poblacion trabajadora mas vulnerable.

Objelivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:

Resumen Narrativo: Promocién y difusion de temas de conciliacion laboral e igualdad sustantiva realizada

Datos de Identificacion del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
c2188 (Total de acciones de promocion y difusion realizadas / GESTION
Numero de acciones de promocion y difusion
programadas) x100
Dimensién del Indicador Desagregacién Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relalivo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de acciones de promocién y difusion 0292 Porcentaje de acciones de promocitn y difusion 433 Por ciento
realizadas realizadas

Frencuencia de Medicién: Anual

: Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyeclar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacion que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:46




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA = i
FICHA TECNICA

PAGINAS: 2/3
Area Puesto Correo
Direccién General Direccion General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

eterminacién de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacién de la factibilidad:

iea Bas

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% 50% - 79% Umbral Rojo:

: : Meta Sexenal 3

Meta Intermedia

0% - 49%

Periodo

0

Afio Indicador Numerador Denominador

0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Namero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de acciones de promocion y difusién realizadas Numero total de acciones de promacion y difusion 194 Difusién
realizadas por el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes Anuales Estatal Anual
Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal
Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Numero de acciones de promocion y difusién Numero total de acciones de promocién y difusion 194 Difusion
programadas programadas por el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes Anuales Estatal Anual
Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales
Referencia Nacional Comentario Técnico

Referencia Internacional
La meta se reportara en el cuarto trimestre

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:46




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE ‘ Z
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ;
FICHA TECNICA

Series Estadisticas

Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica
j Metas Ciclo Presupuestario
Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo

100 10500 10500 Enero - Diciembre

Periodo 1

esuldo el Indcador :

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 0.00 0.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual Enero - Diciembre
\
LIC. ILIANA ZMAN UGALDE LIC. JORGE JOAQ&I\

Titular del Organism',

Responsable del Indicador
Entidad Pdra

rptFichaTecnica FECHA; 30/04/2025 8:28:46




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

PAGINAS: 1/3

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral

Tipo de Programa Presupuestario:

‘ Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la polilica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

£ Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los 6rganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacién de la juslicia laboral.

035 Difundir en todo el estado en forma clara y sencilla la utilidad y ventajas de la conciliacion

Linea de Accion del Programa Sectorial:
imparcial para el respeto a los derechos adquiridos por la persona trabajadora.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal:
Realizacion del acercamiento en el servicio de conciliacion laboral a la poblacion trabajadora mas

Resumen Narrativo:
vulnerable, en todo el Estado

Datos de Identificacién del Indicador

QOrden Férmula Tipo de Indicador
C2188.A2208 (Total de acercamientos con la poblacion méas GESTION
vulnerable realizados/ Total de acercamientos con la
poblacién mas vulnerable programados realizar) x 100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de acercamientos con la poblacion mas 1077 Porcentaje de acercamientos con la poblacion 433 Por ciento
vulnerable realizados. mas vulnerable realizados.

Frencuencia de Medicién: Trimestral

5 Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica
Total: 0

Hombre: 0 Mujer: 0
Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion

Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacién que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

namero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:56




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

PAGINAS: 2/3
Area Puesto Correo
Direccion General Direccion General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 211

Determinacion de Metas - Viabilidad de la Meta
Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la faﬁtibilldad:

Liea Base

Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 ] 0
.liustificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
ase:
Ao Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea
base:
T parkmotrs do Sematorisasitn 591 S At AEis S B = TR
Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% 50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Meta Sexenal

Meta Intermedia

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcién de la variable Unidad de Medida
Total de acercamientos con la poblacién mas vulnerable Total de acercamientos con la poblacion mas vulnerable 414 Persona
realizados realizados

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes Trimestrales Eslatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de acercamientos con la poblacion mds vulnerable Total de acercamientos con la poblacién mas vulnerable 414 Persona
programados realizar programados

Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes Trimestrales Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacién: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:56




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FICHA TECNICA

PAGINAS: 3/3

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0o 0 No aplica

Metas Cio Psupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 30 30 Enero - Marzo
Periodo 2 100 30 30 Abril - Junio
Periodo 3 100 30 30 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 30 30 Octubre - Diciembre

Resultado del Indicador
Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 300.00 30.00 1,000.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
)*100
Anual 1.000.09 Enero - Diciembre

LIC. ILIANA/GUZMAN UGALDE

Responsalﬁl’e del Indicador

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:28:56




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TECNICA Y
. CAMPECHE
PAGINAS: 1/3 GGRIERNG BE -1‘:1:5?‘:

Ramo Administrativo: 24 Organismos Descentralizados
Unidad Responsable del Programa:
38  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacién Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:
Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivo:

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los érganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 036 Acercar el servicio de conciliacion laboral a la poblacion trabajadora mas vulnerable.

Objetivo Estratégico del Organismo Cenfralizado o Entidad

Paraestatal:

Realizacién de actividades de sensibilizacién que incorporen perspectiva de género, igualdad,
inclusién de los grupos vulnerables, promocioén y proteccidn de los derechos humanos, no
discriminacion de personas o grupos con alguna discapacidad

Resumen Narrativo:

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador

C2188.A2210 (Total de personas sensibilizadas en materia de 1 GESTION
conciliacion laboral / Total de personas programadas
sensibilizar en temas de conciliacion laboral) x 100

Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicion del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida

Porcentaje de personas sensibilizadas en temas de 1076 Porcentaje de personas sensibilizadas en temas 433 Por ciento

conciliacion laboral de conciliacion laboral

Frencuencia de Medicién: Trimestral

| Transversalidad
Enfoque de transversalidad: No aplica
Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador Unico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacion para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacién que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Jorge Joaquin Cruz Ramayo

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:29:03




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE ; Z
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 3
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Area

Direccion General

Lada
981

Meta acumulable: No

Justificacién de la factibilidad:

Comportamiento del Indicador:

FICHA TECNICA

Puesto

Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Campeche

Teléfono

9811449752

Deteminacién de Metas - Viahilidad de la Meta

Regular

Linea Base

CAMPECHE

GOBIERNG DE YODOS

Correo

cencolab_camp@campeche.gob.mx

Extension

211

Factibilidad de la Meta: Alta

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacion durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afo Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificaciéon de la linea
base:

Prémetro de Semaforizacion

Porcentual
80% - 100%

Tipo de Valor:
Umbral Verde:

50% - 79%

Meta Sexenal

Umbral Rojo:

0% - 49%

Ao Indicador

0 0

Meta Intermedia
Numerador

0

Caracteristicas de las variables

Denominador

Periodo

0 0

Numero de Variables: 2
Nombre

Total de personas sensibilizadas en materia de
conciliacion laboral

Medios de Verificacion
Reportes Trimestrales

Fecha de Disponibilidad de la informacion:

Nombre

Total de personas programadas sensibilizar en temas
de conciliacién laboral

Medios de Verificacion
Reportes Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacién:

Referencia Internacional

rptFichaTecnica

Descripcion de la variable

Total de personas sensibilizadas en materia de
congiliacion laboral

Desagregacion Geografica

Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Descripcion de la variable

Total de personas programadas sensibilizar en temas
de conciliacion laboral

Desagregacion Geografica
Estatal

30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Nacional

Unidad de Medida

414 Persona

Frecuencia

Trimestral

Unidad de Medida

414 Persona

Frecuencia

Trimestral

Comentario Técnico

FECHA: 30/04/2025 8:29:03




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE ;
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA >
FICHA TECNICA CAMPECHE

GOBIEANG DE TODOS

Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo
0 0 No aplica

Metas Ciclo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 3 3 Enero - Marzo
Periodo 2 100 3 3 Abril - Junio
Periodo 3 100 3 3 Julio - Septiembre
Periodo 4 100 3 3 Qctubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 3.00 3.00 100.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 10% Enero - Diciembre

LIC. ILIANA N UGALDE LIC. JORGE JOAQUI

Responsable del Indicador Titular del Organis
Entidad

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:29:03
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE 2
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA S (1L
FICHA TECNICA '
PAGINAS: 1/3 CAMPECHE
GORIERNG DE TODOS
Ramo Administrativo: 24 Qrganismos Descentralizados

Unidad Responsable del Programa:
38 Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB)

Denominacién del Programa: 003 Programa de Justicia y Conciliacion Laboral
Tipo de Programa Presupuestario:

Alineacion al Programa Sectorial

Coordinadora Sectorial:

Secretario Técnico:

Secretario Ejecutivé:

Objetivo Estratégico.del Progréma Sectorial: A Fomentar y robustecer la politica interior del estado para tener un gobierno sensible y de todos

E Promover la paz laboral, a través del funcionamiento de los drganos de justicia laboral

Estrategia del Programa Sectorial:
administrativa, procurando lograr una solucion eficaz en la aplicacién de la justicia laboral.

Linea de Accién del Programa Sectorial: 035 Difundir en lodo el estado en forma clara y sencilla la utilidad y ventajas de la conciliacion
imparcial para el respeto a los derechos adquiridos por la persona trabajadora.

Objetivo Estratégico del Organismo Centralizado o Entidad
Paraesiatal:

Resumen Narrativo: Realizacion del programa de difusion con temas de conciliacion laboral

Datos de Identificacién del Indicador

Orden Férmula Tipo de Indicador
C2188.A2212 (Total de acciones de difusion realizados/ Total de GESTION
acciones de difusién programados) x 100
Dimensién del Indicador Desagregacion Geografica Tipo de valor de la Meta
Eficacia Estatal Relativo
Definicién del Indicador Nombre del Indicador Unidad de Medida
Porcentaje de accciones de difusién realizados. 1078 Porcentaje de accciones de difusién realizados. 433 Por ciento

Frencuencia de Medicidn: Trimestral

Transversalidad

Enfoque de transversalidad: No aplica

Hombre: 0 Mujer: 0 Total: 0

Caracteristicas del Indicador

Caracteristicas Calificacion Justificacion
Adecuado Cumple Aporta informacion para proyectar las conciliaciones
Aporte Marginal No cumple Es indicador Onico para la actividad
Claridad Cumple El resultado del indicador es facil de comprender
Economia Cumple Brinda informacién para considerar la presupuestacion y calendarizacion de
metas
Monitoriable Cumple Existen medios de verificacion para monitorear resultados
Relevancia Cumple La informacién que proporciona es importante ya que nos permite conocer el

numero de conciliaciones laborales del Centro de Conciliacion Laboral

Contacto del Indicador
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Ramayo

Jorge Joaquin Cruz

FECHA: 30/04/2025 8:29:12

rptFichaTecnica




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FICHA TEGNICA i
PAGINAS: 2/3 CAMPECHE
GORIEANG DE TODOS
Area Puesto Correo
Direccién General Direccion General del Centro de Conciliacion cencolab_camp@campeche.gob.mx
Laboral del Estado de Campeche
Lada Teléfono Extension
981 9811449752 21

: Determincién de Metas - Viabilidad de la Meta

Meta acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la factibilidad:

Linea Base

Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 ' 0 0 0
Justificacién de la linea Linea base cero debido a que el indicador es de nueva creacién durante el ejercicio fiscal 2025
base:
Afio Indicador Numerador Denominador Periodo
0 0 0 0 0

Justificacion de la linea
base:

Parametro de Semaforizacion

Tipo de Valor: Porcentual
Umbral Verde: 80% - 100% 50% - 79% Umbral Rojo: 0% - 49%

Meta Sexenal

: Meta Intermedia

Ao Indicador Numerador Denominador Periodo

0 0 0 0 0

Caracteristicas de las variables

Numero de Variables: 2

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de acciones de difusion realizados Total de acciones de difusion realizados 007 Actividad
Medios de Verificacion Desagregacion Geografica Frecuencia
Reportes Trimestrales Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Nombre Descripcion de la variable Unidad de Medida
Total de acciones de difusion programados Total de acciones de difusion programados 007 Actividad
Medios de Verificacion Desagregacion Geogréfica Frecuencia
Reporte Trimestral Estatal Trimestral

Fecha de Disponibilidad de la informacion: 30 dias posteriores al cierre del Ejercicio Fiscal

Referencias Adicionales

Referencia Internacional Referencia Nacional Comentario Técnico

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:29:12
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Series Estadisticas
Ciclo Valor Periodo

0 0 No aplica

Meas Cilo Presupuestario

Periodo Indicador Numerador Denominador Periodo
Periodo 1 100 3 3 Enero - Marzo
Periodo 2 100 3 3 Abril - Junio
Periodo 3 100 3 3 Julio - Septiembre
Periodo 4 ] 100 3 3 QOctubre - Diciembre

Resultado del Indicador

Trimestre Variable 1 Variable 2 Algoritmo Resultado Periodo
Enero - Marzo 1,800.00 2,000.00 0.00 Enero - Marzo
(Variable_1/Variable_2
) *100
Anual 90.00 Enero - Diciembre

. \ }
. S \ NV
LIC. ILIANA GUZMAN UGALDE LIC. JORGE JORQ w RAMAYO
Responsable del Indicador Titular del Organismg/Centralizado o

rptFichaTecnica FECHA: 30/04/2025 8:29:12




