CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS ESTADO DE CAMPECHE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Plantilla Notas

AL 31 DE MARZO DE 2026
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 1ER TRIMESTRE

Con el prop&sito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes pablicos deberdn acompariar notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieran teniendo presente los postulados de revelacién
suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios

A continuacion se presentan los tres tipos de notas que acompadan a los estados, a saber:

a) Notas de gestién administrativa.

b)  Notas de desglose; y
c) Notas de memoria (cuentas de orden)

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Introduccidn

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, identificado con el acrénimo “CENCOLAB", es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Estatal, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién, en los términos de lo dispuesto en ef articulo 76 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, el cual queda sectorizado a la Secretaria de Gobierno del Estade de Campeche.

Su objetivo es el de ofrecer el servicio piblico de conciliacién laboral para la resolucién de los confiictos entre las y los trabajadores y las y los empleadores en asuntos del orden local, procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a éstos
una instancia eficaz y expedita para ello.

Misién : Ofrecer el servicio publico y agil de conciliacién cuando existan confiictos individuales o colectivos de carécter estatal, formulando propuestas de contenido y alcances de arreglo, planteando opciones de solucién justas y equitativas, proporcionales y
adecuadas para dar por terminada la controversia.

Visién: Constituirse, en el nuevo modelo de justicia laboral, en un érgano vigilante del sequimiento y cumplimiente de los procesos laborales individuales y colectivos con un rol clave en la resolucion de conflictos laborales del orden estatal.

1. Autorizacion e Historia

1.- El 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral”, a partir del cual se reformo, entre otros el articulo 123 apartado A, fraccién XX, parrafos primero y segundo, para establecer que la resolucidn de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas; asimismo, establece que antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente, para lo cual, en el orden local, la
funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacién Laboral, especializados e imparciales que se instruyan en las entidades federativas. Los Centros de Conciliacion Laboral tendrén personalidad juridica y patrimonio propios. Contardn con plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los principios de certeza, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Il.- Con fecha 13 de julio de 2018, se publicé en el Pericdo Oficial del Estado, el decreto por el cual se adiciona el articulo 76 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Campeche que establece la funcién conciliatoria en el &mbito local en materia laboral que mﬂmEmMm
la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, esta estard a cargo del Centro de Conciliacién del Estado de Campeche.

1ll.- Que el 10 de agosto de 2018, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche la Ley Orgdnica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, estableciendo en los articulos Primero y Tercero Transitorios que la ley entraria en vigor el dia en
que entren en vigor las modificaciones respectivas a la Ley Federal del Trabajo y que el Centro comenzaria a prestar el servicio piblico de conciliacién cuando entren en vigor las modificaciones respectivas a la Ley Federal del Trabajo, en la que se establezca el
procedimiento que habra de observarse en la instancia conciliatoria, la cual debera regirse de conformidad con las disposiciones legales y lineamientos que al efecto se emitan al momento de entrar en vigor las reformas contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

IV.- Que el 1° de mayo de 2019, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y diversas Legislaciones en materia laboral, que reforman el sistema de |
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Luiaumuau nneyialud. CONIING 1e4istus iesupuesidius, Curilaues Y paunnuinaies.

Armonizacion contable: la informacién se genera de forma homogénea con los demés entes pablicos del pais, lo que facilita comparabilidad y transparencia.

Momento contable de transacciones: ingresos y egresos se registran en etapas especificas (estimado, devengado, ejercido, pagado).

Aplicacion practica en CENCOLAB

En sus notas a los estados financieros (ej. al 31 de marzo de 2025), CENCOLAB refiere que sus politicas contables se elaboran en cumplimiento de la LGCG, lo que implica:

a) Registro de operaciones

Registro de activos, pasivos, ingresos, egresos y patrimonio de manera sistemaética, con documentacién de respaldo.

Integracion de la contabilidad presupuestaria y la contabilidad financiera en un Unico sistema, como exige la armonizacién contable.

b) Estados financieros y notas. Sus estados financieros incluyen, como minimo: Estado de situacién financiera, Estado de actividades, Estado de variacién en la hacienda piiblica y Notas a los estados financieros
Otros anexos (activo analitico, deuda, etc.) 3. Principios y criterios contables aplicados. Aunque CENCOLAB no publica un “manual contable” publico propio en su sitio, tiene que alinearse a los postulados contables y principios técnicos que establecen la LGCG yel
marco metodolégico general, como: o Principios basicos. Registro y valuacion consistente: los hechos econémicos se registran de forma uniforme para que la informacién sea confiable. Revelacion suficiente: los estados financieros deben explicar claramente la
situacion patrimonial. Comparabilidad y transparencia: los datos contables permiten evaluar resultados a lo largo del tiempo.

Integracion presupuestana: los recursos autorizados en el presupuesto estatal se reflejan precisamente en la contabilidad. [

Uso del Plan de Cuentas armonizado

CENCOLAB debe aplicar un plan de cuentas contables alineade al sistema contable estatal y nacional, conforme a los lineamientos emitidos por el CONAC y las autoridades financieras estatales.

&l 4. Docurnentacidn de respaldo. Las notas a los estados financieros y la publicacién timestral de estos informes son parte de las politicas de contabilidad, ya que:

Explican y soportan las cifras presentadas. Permiten verificar que la contabilidad siga las normas y principios de registro de operaciones.

Resumen: principales politicas de contabilidad de CENCOLAB

Contabilidad en armonia con la LGCG como marco normativo obligatorio.

Registro de operaciones contables integradas con la contabilidad presupuestaria y patrimonial. Presentacién de estados financieros y notas con informacién clara, comparable y auditada.

Uso de un plan de cuentas y sistema contable estandarizado acorde a Jas normas del CONAC.

Registro acumulativo de ingresos y egresos conforme a los momentos contables exigidos por la ley.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario
El Centro de Conciliacién del Estado de Campeche en el periodo no posee Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario.

La autoridad financiera estatal lo publica como parte de la informacién contable trimestral en el portal de transparencia del Gobierno del Estado de Campeche
Esto significa que si existe el reporte analitico del activo de CENCOLAB para cada trimestre de 2025, y puedes accederlo —junto con otros estados financieros— en la plataforma oficial de informacién financiera consolidada
del estado en la seccion de “Estado analitico del activo (CONAC)" correspondiente al CENCOLAB.

7 Reporte Analitico del Activo

La autoridad financiera estatal lo publica como parte de la informacion contable trimestral en el portal de transparencia del Gobierno del Estado de Campeche.
El Estado Analitico del Activo es un informe contable que desglosa detalladamente los activos de una entidad publica, mostrando:

Saldo inicial del activo, Movimientos de cargos y abonos durante el periodo, Saldo final por cada cuenta contable, Variaciones ocurridas en el ejercicio.

Este reporte permite conocer la composicion detallada de los activos tanto circulantes como no circulantes de la entidad en un periodo especifico.

El reporte usualmente detalla:

Activo circulante (ej. efectivo y equivalentes, otras cuentas por cobrar)

Activo no circulante (gj. bienes muebles, equipo, activos intangibles)

Movimientos de cada cuenta en el periodo, Depreciaciones y amortizaciones aplicadas, Saldos iniciales y finales por cada grupo de activo.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos ,

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche en el penodo no posee Fideicomisos, Mandatos y Anélogos.
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CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00 $0.00| §0.00 $0.00] 0.00]
DERECHOS $0.00] $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 0.00
PRODUCTOS $0.00| $0.00 $0.00| §0.00 $0.00] 0.00
APROVECHAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 $0.00] 0.00
|Ingresos por \WVenta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $0.00 $0.00 50.00 50.00 S0.00 0.00
FARTICIFAGTUNES, AFURK TAGIUNED, LUNVENIUS, INCEN 11VUS
i = : .0 .00) 0.00| § : A

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS 5000 * . $0.00 2000 0.0
DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFEREMNCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $16,191,107.00 $0.00 $16,191,107.00, $3,307,313.66 $3,667,147.00 359,833.34/
SUBVENCIOMNES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 $0.00] 0.00|
_ Total $16,191,107.00 $0.00 $16,191,107.00| $3,307,313.66 $3,667,147.00 359,833.34

Ingresos Excedentes 359,883.34)

) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

« Efectivo y Equivalentes

1. Al 31 de marzo, el efectivo disponible en las cuentas que integran el rubro de efective y equivalentes del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche asciende a la cantidad de: $ 524,835.56

A continuacion se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y equivalentes:

Concepto 2026
BANCOS/TESORERIA $ 524,835.56
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $ .00
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $.00
Suma| $ 524,835.56
Bancos/Tesoreria

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche no cuenta con efectivo disponible.

Banco Importe
Suma| $ -

Inversiones Temporales

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche no cuenta con Inversiones Temporales.

Banco Importe
Sumal § -

Fondos con Afectacion Especifica

EI CENCOLAB no cuenta con Fondos con Afectacién Especifica
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS ESTADO DE CAMPECHE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Plantilla Notas

Pasivo

Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios personales, cuentas por pagar por operaciones presupuestarias devengadas
y contabilizadas al 31 de marzo del ejercicio correspondiente; pasivos por obligaciones laborales, a continuacién se presenta la integracion del pasivo:

Concepto 2026 2025

PASIVO CIRCULANTE $ 253,127.34 : $963,551.99

PASIVO NO CIRCULANTE $.00 $.00
Suma de Pasivo| § 253,127.34 | § 963,551.99

* Pasivo Circulante

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

Concepto Importe

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 85,448.18

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 167,679.16

INGRESOS POR CLASIFICAR $.00

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $.00

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $.00
Suma PASIVO CIRCULANTE $ 253,127.34

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

Elimporte de esta cuenta esta constituido principalmente por: Aportaciones de Seguridad Social (patronal), mismas que se pagan en los meses de octubre y noviembre; Prima Vacacional, cuyo importe se paga en diciembre;
Aguinaldo cuyo importe se pagara en el mes de noviembre.

Retenciones por Pagar a Corto Plazo

Elimporte de esta cuenta esta constituido principalmente por: Retenciones de ISR por Sueldos y Salarios, Honorarios y por Arrendamiento, mismo que se pagan en el mes de octubre; retenciones derivadas de aportaciones de
seguridad social (Trabajadores) mismas que se liquidan en el mes de octubre.

Ingresos por Clasificar a Corto Plazo

Representa los recursos depositados de ENTE/INSTITUTO, pendientes de clasificar segtn los conceptos del Clasificador por Rubros de Ingresos.

) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Haclenda Hacienda Pablica/ esan g .
Sk . 3 A PR . = Insuficiencia en la —
Concepto _u.._—.u_.nm_.. vm:...__:a.:uo Qm_._m....wao Hacienda Publical _uum:_.:..o..._o Actualizacién de la Total
_uw:,:..:oq_o De Ejercicios Anteriores Generado Del Ejercicio Hacienda Publica /
Contribuido Patrimonio
MMWHWN—MUb PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO $14,304,591.00 $0.00 $0.00 $0.00 $14,304,581.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS ESTADO DE CAMPECHE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Plantilla Notas

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 $.00
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 $.00
DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMIN $.00 $.00

Total de EFECTIVO Y EQUIVALENTES| $ 524,835.56 | $ 1,067,789.95

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables | 38,686
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion B 0
2.2 Materiales y Suministros _ -
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 0
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
0
0
0

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad |
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
] f _
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 38,686
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0
3.2 Provisiones | 0
3.3 Disminucion de Inventarios 0
0
0

3.4 Otros Gastos |
3.5 Inversion Publica no Capitalizable
3.6 Materiales y Suministros (Consumos) o 38,686

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales - ) 0

2. Mas _.:u_dwom Contables No Presupuestarios
2.1 Ingresos Financieros |

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0
||||.mm Disminucion del Exceso nmlmmn.__..:mn_o:mm por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia I.IM - 0
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios e e
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CAMPECHE omzqmocmoozo_rsnaz_.>mox>_.
” GOBIERND DE TODOS ESTADO DE CAMPECHE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Plantilla Notas

* Al importe total de los abonos del rubro 8.1.4 Ley de Ingresos Devengada se le debera restar las devoluciones del periodo que se reporta.

Cuentas de Orden Presupuestaria de Ingresos
Concepto 2026

Presupuesto de Egresos Aprobado $ 16,191,107.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer $ 12,882,252.24
Presupuesto de Egresos Comprometido $ -
Presupuesto de Egresos Devengado $ -
Presupuesto de Egresos Ejercido $ -
Presupuesto de Egresos Pagado $ 3,308,854.76

SR: Saldo del rubro contenido en la Balanza de Comprobacion. R: Rubro (Plan de Cuentas del Manual de Contabilidad Gubernamental emitide por el CONAC)

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

LIC ILIANA LIC JORGE JOA G
COORDINADORAADMINISTRATIVA DIRECTORGEM

REALIZO AUTORIZS.~
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